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Introducéo’

A Pastoral da Juventude quer desenvolver com os/as jovens um processo de
formacdo integral: ajuda-lo/a a ser plenamente aquilo a que é chamado/a. E na sua
visdo, ele/a é chamado/a a ser PESSOA, "imagem de Deus", segundo o modelo de Jesus
Cristo: liberto/a, fraterno/a, criativo/a, sujeito de historia.

A Pastoral da Juventude quer favorecer processos de desenvolvimento integral
da pessoa do/a jovem. Isso implica, pedagogicamente, em trabalhar cada uma das
dimensdes da pessoa. Essa tarefa ndo e facil e nem sempre tem sido realizada a
contento, especialmente por certos tipos de grupos e "movimentos” que reduziram
sua atuacdo a uma ou duas das dimensdes. Uma visdo estreita do ser humano e da
acdo pastoral conduziu frequentemente ao psicologismo e espiritualismo. Uma reacéo
compreensivel levou certos grupos a se fixarem na dimenséo politica, social ou técnica,
deixando em segundo plano questdes como a afetividade e a espiritualidade. Em
consequéncia encontramos "lideres" jovens ou adultos "piedosos e bonzinhos", mas
sem senso critico e sem nenhum compromisso com a transformagdo da realidade.
Como nos surpreendemos, as vezes, ao ver "militantes engajados na luta politica por
causa do Reino", mas afetivamente imaturos e incapazes de enfrentar os conflitos.
Outras vezes observamos jovens equilibrados, imbuidos de uma fé admirdvel e de um
desejo entusiasta de servir, mas sem capacitacdo técnica, faltando-lhe metodologia
adequada.

Criado/a como dom gratuito de Deus, a pessoa humana tanto mais se realizara
quanto mais se entregar a Deus e aos/as outros/as, do mesmo modo como Deus fez
0 mundo e a ele se entregou. Para entregar-se é preciso descobrir-se e possuir-se.
Para descobrir-se € preciso relacionar-se, comunicar-se, conviver. Supde a
descoberta, também do/a outro/a. Doar-se € amar e amar com atos Implica em fazer
e construir. O fazer eficaz supOe o saber "como" e o situar-se, ou seja, conhecer e
assumir a comunidade e a historia concreta em que se esta inserido/a, ndo fugindo ao
compromisso com ela. E preciso, por outro lado, transcender a si mesmo/a e a
historia, para encontrar sua origem e seu fim.

Podemos dizer que o homem e a mulher sentem-se inclinados/as e
chamados/as:
Ser/possuir-se/doar-se no amor

Conviver/comunicar-se
Situar-se/comprometer-se historicamente

! "O texto que segue foi elaborado durante o Curso de Capacitacdo de Assessores/as - CUCA
realizado pel a Casa da Juventude (Goiénia). com a assessoria dos Assessores do Regional Centro-Oeste
e de outros assessores peritos em algumas das dimens6es da pessoa_humana. A coordenacdo dos
trabalhos estava a cargo do Pe. Florisvaldo Orlando, Pe. Albano Trinks e Carmem Lucia Teixeira.



Transcender-se
Fazer/construir.

Eles sdo "individuo e pessoa”, "ser social", "politico", "aberto ao Absoluto",
“criativo e criador". Busca responder existencialmente as questbes: Quem sou eu?
Quem € o outro? Onde estou e que fago aqui? De onde venho e por que existo?
Como fazer?

Estas perguntas e caracteristicas correspondem a distintas dimensdes de seu
ser. Dimens@es apenas pedagogicamente separaveis, uma vez que se entrelagam na
misteriosa unidade do ser PESSOA:

Dimenséo psico-afetiva

Dimenséo social e cultural
Dimensdo politica

Dimensdo mistica ou teologal
Dimensédo técnica ou metodoldgica.

A pessoa humana nunca estid pronta e acabada. Menos ainda o/a cristdo/a,
chamado/a a ser "perfeito como o Pai Celeste é perfeito . H4 uma tarefa permanente a
realizar "até atingirmos o estado de homem feito a estatura da maturidade de Cristo”.
E a tarefa de formagdo da propria pessoa, como processo permanente. Essa formagio
deve responder a cada uma das dimensdes do ser humano, para que venha a
desenvolver-se integralmente como tal.

Felizmente, a Pastoral da Juventude, em seu processo de amadurecimento,
favorecido pelos encontros de avaliagdo e pela sistematizacdo de experiéncias dos
ltimos anos, vem superando progressivamente essa dificuldade. Ao menos ha mais
clareza, hoje, quanto ao "dever-ser". O esfor¢co, no momento, € o de desenvolver e
acompanhar esses processos nas diversas etapas do grupo.

Dimensoes

Passamos a indicar, resumidamente, 0os processos formativos vividos para o
atendimento de cada dimensédo, acima citadas.

Personalizagéo

Corresponde a dimenséo psico-afetiva. E a constante busca de respostas -
ndo especulativas, mas existenciais - a pergunta: "Quem sou eu?". E o
esforco de tornar-se PESSOA: descobrir-se, possuir-se, entregar-se. Ndo
sd0 passos cronoldgicos, mas ciclicos: na medida em que me conheco
tenho nas médos o que posso entregar aos demais como dom de mim
mesmo. "Amar ao préximo como a si mesmo...".

O processo de personalizagéo inclui:

* autoconhecimento: descoberta dos proprios interesses, aspiracdes, historia,
direitos, valores, sentimentos e, também, limitagGes e defeitos.

* autocritica: revisdo pessoal e busca permanente de superacdo, pela mudanga
de atitudes e desenvolvimento de valores que déem mais forga a um estilo de vida
nova, que seja testemunho do ideal proposto - coeréncia de vida.



» autovalorizagdo: descoberta da dignidade pessoal, auto-estima e atuagdo
como suijeito livre.

* auto-realizacao: sentir-se amado/a e capaz de amar, numa linha que ndo seja
de posse; ternura e jovialidade; saber-se construindo o proprio futuro - opcédo
vocacional e profissional.

O relacionamento familiar, a sexualidade, a busca de amizade e o discernimento
vocacional séo questdes fundamentais na vida dos/as jovens diretamente relacionadas
com o processo de personalizagcdo. A formagéo ndo pode deixar de dar Importancia a
eles.

Integracéo

Corresponde a dimenséo psicossocial. E a capacidade de descobrir o/a
outro/a que, em nosso contexto de grupo cristdo/a, é o/a irméo/a que
queremos conhecer, com quem desejamos Nos comunicar e estabelecer
um relacionamento profundo.

No caso da Pastoral da Juventude, que opta pelo grupo como instrumento
pedagdgico principal, o processo de integracdo €, antes de tudo, o processo que leva
a coeséo grupal. De jovens desconhecidos/as entre si, ou com um relacionamento
secundario, chegar a estabelecer um relacionamento interpessoal profundo. Essa
experiéncia servira de base para uma integracéo critica na comunidade maior.

O processo de integragdo grupal se inicia pela superacdo dos bloqueios a
comunicacdo, que estabelece um caminho de conhecimento do/a outro/a, gerando a
afeicdo. Esta comunicagdo e conhecimento em clima de amizade possibilitam a sadia
confrontacdo de idéias e dons que se complementam, gerando a cooperagdo. Tem
seu ponto culminante na comunhdo.

A dindmica da integragdo visa, assim, decolar do simples encontro ou reunido
para o grupo, da equipe a comunidade. Precisa ser experimentada em nivel de grupo,
mas se repete também no nivel mais amplo da convivéncia social, como parte de uma
comunidade e de um povo.

A dimensédo cultural da vida tem, aqui, um lugar especial: conhecer, resgatar,
confrontar valores e assumir 0s aspectos positivos da propria cultura e condicéo
para criar identidade social e favorecer a comunh&o, o espirito comunitario e a
cooperagéo criativa.

Evangelizagéo

Corresponde a dimensio mistica ou teoldgica-teologal. E o processo de
"educacdo da fé" que, embora dom de Deus, também requer a mediacdo
humana (Rom. 10,14). E, alem de crer, € preciso "estar sempre prontos
a responder, para vossa defesa, a todo aquele que pedir a razdo de vossa
esperanca” (1 Pe. 3,15).

A dimenséo mistica da pessoa é suficientemente compreensivel pelas palavras
do salmista (SI. 42,2; 63,1) e pela cléssica expressdo de Santo Agostinho: "Fizeste-me
para ti, Senhor, e meu coragédo ndo descansa enquanto ndo repousar em ti". Todo ser
humano indaga sobre sua origem e destino, sobre o sentido de sua existéncia. A per-
gunta "para que existo?" SO encontra sua plena resposta em Deus.



Ol/a jovem, talvez mais do que ninguém, por se encontrar numa situacdo de
procura e opgao, sente esta sede de Deus e a busca de inimeras formas. A deficiente
catequese recebida na infancia e adolescéncia, a falta de apoio familiar e eclesial para o
desenvolvimento de sua vivencia cristd geraram um vazio que precisa ser preenchido.
A grande maioria de nossos jovens esta entre a vivencia acomodada de um
“catolicismo sociolégico" - recebido por simples heranga cultural, a indiferenca ou a
busca de resposta pessoal.

E comum desconhecer-se esse fato e partir do principio de que "somos
cristdos"”, esperando e exigindo de jovens que ingressam em um grupo, COmpromissos
que sdo incapazes de assumir. N&o se desenvolve um processo crescente de educacédo
da fé.

O processo de evangelizagdo (ou de re-evangelizagdo, como querem alguns)
consiste em ajudar o/a jovem a experimentar e assumir Deus como absoluto de sua
vida pessoal e da Historia, que se revela e salva em Jesus Cristo e a conhecer e viver
o0s conteudos da fé como opgao pessoal, expressa na adesdo de vida em uma Comu-
nidade Eclesial e no servi¢o libertador aos irmaos.

Ninguém chega a0 compromisso cristdo sendo por passos. Os passos desse
processo de evangelizacdo sdo descritos por Paulo VI na Evangelii Nuntiandi (No. 21-
24).

Em nosso caso, o processo compreende:

* pre-evangelizagdo: preparar o terreno, criando condigOes para a acolhida
da mensagem salvadora. Implica em sensibilizar e inquietar: tomar consciéncia da
propria situagdo - "da propria indigéncia" - e do mal na sociedade em si e da
conseqiiente necessidade de salvagdo. Implica, ainda, em desmitificar imagens falsas de
Deus e da Igreja, cristalizadas na infancia, questionar a superficialidade de sua fé e
despertar admiragéo e desejo de iniciar um caminho em grupo para seu crescimento
na fé.

* re-evangelizacdo: anuncio de Jesus Cristo e, especialmente, a explicitacdo
desse anuncio, mediante uma catequese adequada que leve a descoberta da verdade
sobre Jesus Cristo, a Igreja e do ser humano. “Esse passo deve levar a uma primeira
conversdo manifestada por mudanca de mentalidade e de vida, adesdo a Cristo
Libertador e seu Reino e a consciéncia de ser Igreja, optando por seguir a Cristo na
Comunidade” (EN. 21-22).

* iniciacdo na comunidade de fé: trata-se de aprofundar, manifestar e
celebrar comunitariamente, a primeira conversdo de maneira mais madura e
participativa (EN. 23). O jovem manifesta que é Igreja e amadurece o sentido de sé-lo
em trés campos, a saber:

Catequético: aprofundamento de temas catequéticos compreendendo sempre
mais 0s conteudos da fé e dando razéo dela aos demais.

Litdrgico: celebrando com seu povo 0os momentos fortes, especialmente nos
Sacramentos que ele/a vé ligado a vida.

Profético: confronto da Vida pessoal e social com o evangelho; antincio e
denuncia e agdo solidaria com os pobres.

* compromisso apost6lico: iniciado progressivamente, especialmente no
passo anterior, expressa a plena insercdo na Igreja e no servico ao mundo, como
fruto de uma atitude de busca da vontade do Pai ao estilo de Jesus. SupGe recordar o
caminho percorrido como Exodo e Pascoa e um processo de discernimento
vocacional. Esse compromisso seré vivenciado no compromisso laical, na vida religiosa



ou num ministério ordenado. O primeiro, nos diversos ministérios leigos dentro da
Comunidade Eclesial ou no servigo profético dentro dos organismos intermediarios
da Sociedade. (EN, 24); o segundo e o terceiro num acompanhamento mais especifico
de agentes da Pastoral Vocacional, sem esquecer a vocacdo basica que e a mesma:
sermos seguidores de Cristo.

Conscientizacao

Corresponde a dimenséo politica e busca responder as perguntas "onde
estou e que fagco aqui?'. Trata-se de ajudar o/a jovem a descobrir o
mundo onde vive e seu lugar nele, como sujeito de historia. De "formar,
os/as jovens de maneira gradual para a acdo sociopolitica e para as
mudangas e estruturas...”

Inclui o fomento do senso critico e capacidade de analisar a realidade; o
discernimento das varias ideologias e o conhecimento da Doutrina Social da Igreja; e
de ajudar o/a jovem a integrar sua dimenséo de fé com o compromisso sociopolitico.

Constatamos sérias dificuldades no atendimento dessa dimens&o. Inimeros
grupos, movimentos e agentes de Pastoral a desprezam completamente. Os/as
proprios/as jovens, anestesiados pelo sistema dominante, em geral ndo demonstram
interesse. E verdade que ha diferencas e muitos jovens buscam a Pastoral da Juventude
justamente por sua inquietacdo social. Onde se verifica a preocupagdo de atender a
essa dimenséo.

O processo de conscientizacdo, como todos os demais, se d& por passos que
precisam ser levados em conta. Esses passos parecem ser:

Sensibilizag&o: a maioria dos/as jovens - especialmente as/as adolescentes - que
chegam aos grupos possui uma consciéncia ingénua e desinformada e esta fechado no
mundo de seus conflitos pessoais. E preciso, antes de tudo, romper esse circulo
fechado e levar a descoberta do problema social. Essa descoberta se d4, inicialmente,
em nivel de sensibilizagcdo: a jovem comeca a perceber as fatos e tomar atitudes de
compaix&o e solidariedade - manifestadas, as vezes. Por a¢des assistencialistas. Embora
muitos/as jovens e grupos ndo passem por ela, essa fase ndo pode ser desprezada
pelos assessores/as. Quando verificada no grupo, deve ser superada progressivamente.

Conscientizacd@o: uma pedagogia adequada partira das atitudes de compaix&o e
das pequenas acbes - ainda que assistencialistas dos/as jovens, para leva-los/as a
descoberta das causas estruturais e a realizagdo de acdes sempre mais
transformadoras. Essa descoberta representa um salto qualitativo da consciéncia
ingénua para a consciéncia critica, que exige tempo.

Deve-se partir das necessidades sentidas, da realidade percebida e das a¢Ges
realizadas. Mediante a revisdo dessa acdo e de seu marco tedrico implicito, com a
ajuda da mediacéo tedrica das ciéncias humanas, a/a jovem vai tomando consciéncia da
estrutura social. Para isso contribui, especialmente, a formacdo tedrica, mediante
atividades complementares — cursos, seminarios, leituras - e a participacdo nos
movimentos populares. Participagdo essa, geralmente progressiva: espectador/a - apoio
solidério - integrante.

Organizacao-mobilizagdo: o processo de conscientizagcdo tem como épice a
engajamento na acdo organizada do povo pela transformagdo da sociedade. Ou a
criagdo de organizacbes que se mobilizem nessa diregdo. A importéancia da
organizacdo e da acdo organizada € sentida como conseqliéncia das descobertas
realizadas.



Capacitacdo Técnica

Corresponde a dimens&o técnica da pessoa que procura responder a
questdo do "como fazer?".

Grande parte das dificuldades dos grupos de jovens provém da falta de
capacitacdo técnica de seus lideres para fazer acontecer a processo de formagéo
dentro de seus grupos. E grande parte dos impasses das organiza¢gdes populares tem
sua origem, também, na falta de capacitacdo de seus agentes - entre as quais 0s/as
militantes cristdos/as - na definicio e coordenacgdo das estratégias de a¢do. Todos se
perguntam: "Como fazer?"

A formagéo integral pretendida pela Pastoral da Juventude deve, portanto,
responder também a essa questdo. N&o basta apenas ter um grande objetivo ou um
grande ideal. E preciso capacitacdo técnica para realiza-lo.

Quando pensamos no processo de capacitacdo técnica do/a jovem, dentro das
Pastorais de Juventude, entendemos:

- capacitacdo técnica dos/as participantes dos grupos de iniciagdo e dos/as
coordenadores/as, assessores/as e militantes, no planejamento, execugdo e revisdo da
acéo.

- capacitagdo técnica em vista de um projeto politico: a capacitacdo estd em
fungéo da transformacéo da realidade e da construgdo de uma Nova Sociedade. Quer
formar lideres para a militincia nos movimentos e organizacbes populares de
transformacdo social, com uma préatica democratica e participativa.

- capacitacéo técnica em vista de um projeto de Pastoral da Juventude do Brasil.
As Pastorais de Juventude necessitam preocupar-se com a formacdo de seus quadros,
capacitando coordenadores/as e assessores/as para a militancia interna. Garantindo a
eficiéncia e continuidade do processo pastoral.
O processo de capacitacdo tem seu inicio desde o ingresso no grupo e se faz
gradativamente, na prética, pela participacdo no grupo, em atividades formativas
complementares e em agdes na comunidade.

Esse processo compreende 0s seguintes passos:

participacdo: o autoritarismo na familia, na escola, na sociedade e na propria
igreja anula a capacidade de participagdo do/a jovem. Normalmente, ele/a chega ao
grupo sem nenhuma experiéncia de participagdo e com dificuldade de comunicacédo. O
primeiro momento serd de "recuperar a palavra" e aprender a viver em grupo,
participar, trabalhar em conjunto. Esse passo exigira dos/as assessores/as O respeito a
individualidade, a criagdo de ambiente favoravel e o uso de técnicas adequadas.

acdo - coordenagdo: da participagdo na acdo grupal assumindo pequenas
tarefas, o/a jovem passara, progressivamente, a ser capaz de liderar agdes e coordenar
atividades, uma reunido, por exemplo.

planejamento - organizagéo: o processo de capacitagdo deve se aprofundar a
ponto de o/a jovem ser capaz de orientar a organizacdo da agdo grupal e, depoais,
contribuir eficazmente na organizagdo da comunidade e da sociedade de modo
democrético e participativo.



Um planejamento e um acompanhamento do Processo Global de Formagédo em
Grupos que garanta a integracdo dessas varias dimensdes, respeitando etapas do
planejamento, é a tarefa das Pastorais de Juventude e de seus/as assessores/as.

A proposta de Processo Grupal, que apresentamos a seguir, visa exatamente
concretizar essa formagéo integral e gradual (arquivo Passo-a-passo de um plano de
formacéo para grupos de jovens)



